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 :المقرر الدرا���معلومات عامة عن  أ.
 :التعر�ف بالمقرر الدرا���. ١

 )ساعات ٣(الساعات المعتمدة: . ١
 
 نوع المقرر . ٢
 متطلب مسار          متطلب تخصص        متطلب �لية    متطلب جامعة  -أ

       اختياري   إجباري   -ب

 ) را�ع/ المستوي ال ثانيةال السنة(  :السنة / المستوى الذي يقدم فيھ المقرر . ٣
 الوصف العام للمقرر . ٤

يتضـــمن هذا المقرر التعر�ف بالمفاهيم العامة لر�ادة الأعمال  بالإضـــافة إ�� خطوات ومراحل ر�ادة الأعمال ، كما يتضـــمن 
 ر�ادة الأعمال . اس��اتيجياتعدد من 

 المتطلبات السابقة لهذا المقرر  -٥

  يوجد لا 

 المتطلبات الم��امنة مع هذا المقرر  -٦

 لا يوجد

 . الهدف الرئ�س للمقرر ٧

  : یھدف ھذا المقرر إلي أن یتعرف الطلبة علي
 المفاھیم العامة  لریادة الأعمال . ١
 التحدیات التي تواجھ ریادة الأعمال .٢
  .مراحل وخطوات ریادة الأعمال -٣
 .ریادة الإبداع استراتیجیة – ٤
  .الابتكارریادة  استراتیجیة – ٥
 .ریادة  المخاطرة استراتیجیة -٦
 . ریادة التكلفة  استراتیجیة -٧
 . ریادة التفرد  استراتیجیة -٨
 . ریادة المبادأة استراتیجیة -٩

 ریادة التركیز استراتیجیة -١٠
 

 :نمط التعليم .٢

 ال�سبة  عدد الساعات التدر�سية نمط التعليم م

 %٥٣٫٣ ٢٤ �عليم اعتيادي ١
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 ال�سبة  عدد الساعات التدر�سية نمط التعليم م
 %٤٦٫٧ ٢١ التعليم الإلك��و�ي ٢

٣ 

 التعليم المدمج 

  التعليم الاعتيادي 

 التعليم الإلك��و�ي 

  

   التعليم عن �عد  ٤
 

 (ع�� مستوى الفصل الدرا���) :الساعات التدر�سية. ٣

 ال�سبة ساعات التعلم ال�شاط م
 %٣٣٫٣ ٣٧٫٥ محاضرات ١
   معمل أو إستوديو ٢
   ميدا�ي ٣
   دروس إضافية ٤
 %٦٦٫٧ ٧٥ )تطبيقات ودراسة ذاتية  (أخرى  ٥
 %١٠٠ ١١٢٫٥ الإجما�� 

 

 ب. نواتج التعلم للمقرر واس��اتيجيات تدر�سها وطرق تقييمها:

 نواتج التعلم الرمز

 رمز
التعلم ناتج 

المرتبط 
 بال��نامج

 طرق التقييم اس��اتيجيات التدر�س

 المعرفة والفهم 1.0

 ٢ع یعرف المفاھیم العامة لریادة الأعمال  1.1
 المحاضرة . -
 محاكاة الواقع. -

 المناقشة والحوار

 العصف الذھني -

الاختبارات  -
الفصلیة 

 والنھائیة .
أسئلة تحصیلیة 

 ةوتقویمیالواجبات 
 أثناء المحاضرة .

1.2 

 ٢ع یدرك مراحل وخطوات ریادة الأعمال

 المهارات 2.0

الراھن والتحدیات یفسر بشكل متعمق الوضع  2.1
 المستقبلیة لریادة الأعمال .

 ٢م
 مجموعات في التعلم -

 .  صغیرة
 دراسة الحالة . -

 الواجبات تقییم -
 الفردیة

 . والجماعیة
تقییم المشاركة 

 والحالات المقدمة .

 استراتیجیاتیقیمّ الفرص المتاحة ویستغلھا بإحدى  2.2
 ریادة الأعمال

 ٢م

 ٢م ریادة الأعمال استراتیجیاتیطبق بكفاءة  2.3
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 نواتج التعلم الرمز

 رمز
التعلم ناتج 

المرتبط 
 بال��نامج

 طرق التقييم اس��اتيجيات التدر�س

محاكاة الواقع وربط  -
الجانب النظري 

 بالعملي
 

 القيم والاستقلالية والمسؤولية 3.0

ریادة  استراتیجیات استخدامیتصرف بمھنیة في  3.1
 الأعمال

 المحاضرة- ٢ق

التعلم التعاوني -
 ومجموعات النقاش.

العصف الذھني وحل  -
المشكلات والاثراء 

 المعرفي.

التعلیم القائم على  -
 المحاكاة والتدریب.

 بطاقة الملاحظة.

اختبارات الوعي  -
 والادراك.

المشاریع البحثیة  -
 اسات الحالة.ودر

یشارك بفعالیة  في فرق العمل  المختلفة  3.2
 وبمسؤولیة 

 ٢ق

3.3 

یتكیف مع  التغیرات التي تحدث في البیئة المحیطة 
 بھا في مجال ریادة الأعمال

 ٣ق

 :ج. موضوعات المقرر 

 قائمة الموضوعات م
الساعات 

 المتوقعةالتدر�سية 
 ٣ المفاھیم العامة  لریادة الأعمال ١

 ٦ الأعمالالتحدیات التي تواجھ ریادة  ٢

 ٦ مراحل وخطوات ریادة الأعمال ٣

 ٦ الریادة  في الإبداع استراتیجیة ٤

 ٦ الابتكارالریادة  في  استراتیجیة ٥

 ٣ الریادة  في المخاطرة استراتیجیة ٦

 ٣ ریادة التكلفة استراتیجیة ٧

 ٣ الریادة في التفرد استراتیجیة ٨

 ٦ المبادأة استراتیجیة ٩

 ٣ الریادة في التركیز استراتیجیة ١٠

 ٤٥ ا��موع
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 :د. أ�شطة تقييم الطلبة

 توقيت التقييم أ�شطة التقييم م
 (بالأسبوع)

 ال�سبة 
من إجما�� درجة 

 التقييم
 %5 الثاني ورقة عمل  ١

 %10 خلال الفصل الدراسي  التقدیمیة  وإثراء معرفي  العروض ٢

 %15  التاسع /السابع    أولاختبار فصلي  ٣

 %15   ثامنالثالث ،السادس  ، ال الواجبات والتكلیفات  ٤

 %15 عشر    الثاني حالة تطبیقیة    ٥

 %40 حسب التقویم الجامعي  الاختبار النھائي  ٦

افق:  ه. مصادر التعلم والمر
 مصادر التعلم:المراجع و . قائمة ١

 المرجع الرئ�س للمقرر 
). ریادة الأعمال. مكتبة العبیكان. الریاض. ٢٠١٩المبیریك .وفاء، الشمیمري.أحمد. ( -١

 السعودیة
 مقالات علمیة في استراتجیات ریادة الأعمال تحدد في حینھ وفق معطیات المرحلة -٢

 

 المراجع المساندة
المسیرة، م) ریادة الأعمال، دار ٢٠٢٠أبوبكر ، مصطفى محمود ، عابدین، سمر عبدالعزیز، (

 الأردان. -عمان 
م)  الإبداع والتفكیر الإبتكاري ،  ٢٠١٨عامر ، طارق عبدالرؤوف ، المص��ري ، إیھاب عیس��ى (

 المؤسسة العربیة للعلوم والثقافة .

 المصادر الإلك��ونية
1)https://www.researchgate.net/publication/334112866_astratyjyt_alr
yadt_wdwrha_fy_thqyq_altnmyt_alaqtsadyt_drast_mydanyt_ly_qta_
almsarf_alamlt_fy_alardn 

(2)http://dr-alameri.com/wp-content/uploads/2016/03/ 

  أخرى 

افق والتجه��ات ٢  :التعليمية والبحثية المطلو�ة. المر

 متطلبات المقرر  العناصر
افق النوعية  المر

 

طالب أو طالبة على شكل  ٢٠مجھزة تتسع ل  دراسیة قاعات -
 مجموعات صغیرة وموصلة على الانترنت.

 
 التجه��ات التقنية

 

 آلي حاسب -
 شوا داتا -
 سبورة ذكیة -

 . وورق  أقلام - تجه��ات أخرى 
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 و. تقو�م جودة المقرر:

 طرق التقييم المقيمون  مجالات التقو�م

 مباشر عن طر�ق الاست�يانات النظ�� المراجع –الطلاب   فاعلية التدر�س
فاعلية طرق تقييم 

 الطلاب
 رئ�س القسم  – التدر�سأعضاء هيئة  - الطلبة

وغ��  –مباشر عن طر�ق الاست�يانات 
 مباشر عن طر�ق تحليل الاداء والنتائج  

 الطلاب  –استاذ المقرر  –المراجع النظ��  مصادر التعلم
 –مباشر عن طر�ق المقارنات المرجعية  

 وتحديث المراجع 
مدى تحصيل مخرجات 

 التعلم للمقرر 
 رئ�س القسم  –المقرر  استاذ

غ�� مباشر عن طر�ق تحليل الاداء 
 والنتائج  

 المقرر  استاذ والابت�ار  الابداع
 عن طر�ق المناقشات الفكر�ة مباشر 

 الاف��اضيةا��ا�اة و  السمنار 
 تقار�ر  وأوراق العملو 

 مباشر عن طر�ق الاست�يانات النظ�� المراجع –الطلاب  –استاذ المقرر  ب�ئة التعلم 
 مباشر عن طر�ق الاست�يانات قيادات ال��نامج –استاذ  المقرر  خطط التحس�ن للمقرر 

 

 اعتماد التوصيف:ز. 

 مجلس قسم إدارة الأعمال جهة الاعتماد

  الأو�� رقم ا��لسة

 هـ ٧/٢/١٤٤٥ تار�خ ا��لسة

 

 

 


